
 

 

 

Stowarzyszenie DZIKIE BOBRY w Sławsku w ramach realizacji zadania publicznego 

Wspieranie przedsięwzięć, mających na celu prezentację dorobku artystycznego i 

kulturalnego regionu skierowanych do dzieci i młodzieży  

realizuje w okresie od 11.04.2016 do 31.07.2016r. 

projekt współfinansowany przez  Starostwo Powiatowe w Koninie  

pn.„Roztańczony przedszkolak w powiecie konińskim”  

Adresatami zadania będą dzieci w wieku 3-5 lat z przedszkoli w gminie Rzgów, Stare Miasto, 

Grodziec i Rychwał, które wezmą udział w warsztatach tanecznych. 

Głównym celem projektu jest: 

- wspieranie edukacji artystycznej dzieci w wieku przedszkolnym na obszarach wiejskich, 

- zaspokojenie potrzeb dzieci w dziedzinie tańca, 

- integracja społeczności lokalnej, 

- rozwój aktywności twórczej wśród przedszkolaków poprzez warsztaty taneczne. 

Projekt zakończy się  festynem integracyjnym na którym odbędzie się przegląd tańców 

ludowych w wykonaniu dzieci przedszkolnych uczestniczących w warsztatach. 

      

Prezes Stowarzyszenia DZIKIE BOBRY 

     Mariola Budzińska 

 

 

 

 

 

 

          Projekt pt. „ Roztańczony przedszkolak w powiecie konińskim” 

                zgodnie z umową nr 10/2016 z dnia 08 kwiecień 2016r. 

Stowarzyszenie „DZIKIE BOBRY” w Sławsku,  
ul. H. Sienkiewicza 2, 62-586 Rzgów 

Tel. 609-456-183, e-mail: dzikie-bobry@wp.pl 
 
 
 

Zawarta w ……………………, w dniu..................................................... 
pomiędzy Mariola Budzińska dyrektor przedszkola niepublicznego Kraina 

radości w Sławsku przy ulicy Okólnej 3 tel.:  kom609 456 183, e-mail: 
dzikie-bobry@wp.pl 

a  
Panią/ 

Panem:.........................................................................................................
................  

zamieszkałą/łym 
…...............................................................................................…………….. 

legitymującym się dowodem osobistym seria numer 
…............................................................  

telefon do mamy....................... …......................telefon do taty 
….......................................... 

telefon do domu……………………………….adres 
email...............................................................  

rodzicami(prawnymi opiekunami), zwanymi dalej Rodzicami, o 
następującej treści:  

Przedszkole zobowiązuje się do sprawowania opieki w przedszkolu nad 
dzieckiem : 

imię i nazwisko 
.....................................................................................................................

... 
urodzonym w 

dniu..............................................................................................................
................  

PESEL  dziecka 
…..................................................................................................................  

zamieszkałym 
…............................................................................................………..…………. 
zameldowanym………………………………………………………………………………………

………. 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w 
procesie opieki, wychowania i nauczania dziecka w placówce 

przedszkolnej.  
2. Przedszkole zobowiązuje się realizować opiekę, wychowanie i 

nauczanie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami dla przedszkoli niepublicznych oraz 

Statutem Niepublicznego Przedszkola Kraina radości. 
3. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego 

zatwierdzony przez MEN oraz podlega nadzorowi Kuratorium Oświaty 
Delegatura w Koninie.  

 
§ 2 

Organizacja 
1. Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 7.00 

do 17.00, również w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.  
2. Zapewnienie opieki nad dzieckiem przed godz.7.00 lub po godz. 

17.00 wymaga wcześniejszego ustalenia z dyrekcją. Również opłata z 
tego tytułu (7 zł/godz.) i dokonywana jest bezpośrednio u dyrektora.  

 
 

§ 3 
Obowiązki Przedszkola 

Przedszkole zobowiązuje się do:  
1) realizacji celów i zadań wynikających z ustawy o systemie 

oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych; 
2) zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami 

niezbędnymi do zajmowanych stanowisk w przedszkolu; 


